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1. DATOS INFORMATIVOS

PERIODO ACADEMICO: 2024-86
SEDE: Quito
FACULTAD: Ciencias Administrativas y Contables
Programa: Maestria en Gestion del Talento Humano
Tipo de Programa: (X) Maestria Académica con Trayectoria Profesional
() Maestria Académica con Trayectoria de Investigacion
() Especializacion Médica
() Maestria Tecnoldgica
() Otra

Modalidad: En linea

Cadigo Plan de estudios: QV08

Asignatura/Madulo: Etica y Empresa Cadigo Banner: PV007

Nivel: 2 No. Horas programadas del
mddulo: 72

Prerrequisitos NO EXISTE

Correquisitos: NO EXISTE

UNIDAD DE ORGANIZACION () Unidad Bésica

CURRICULAR POSGRADO: () Unidad Disciplinar, Multidisciplinar y/o

Interdisciplinar Avanzada.

(X) Unidad de Formacion Disciplinar Avanzada
() Unidad de Investigacion

() Unidad de Titulacion

Distribucién de horas para la organizacion del aprendizaje

Aprendizaje en contacto Aprendizaje Practico- Aprendizaje Autbnomo Toral Horas
con el docente experimental PAO
8 0 64 72

Informacion docente

Apellidos y Nombres: Roger Vilain L. Grado académico o titulo profesional: Ph.D. en
Ciencias de la Educacion. M.Sc. en Filosofia.
Horario de atencidn al estudiante: Miércoles 8h00-10h00

Teléfono: 098-3808457

Correo electronico: rvilain942@puce.edu.ec

2. DESCRIPCION DEL CURSO
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La asignatura de Etica y Empresa aborda los principios y criterios éticos orientados a
la busqueda constante del bien de las personas y de la colectividad, en tanto
organizacion y como actor social. Etica y Empresa son dos términos que parecerian
contrapuestos, pero que hoy exigen una articulacion y relacion entre ambas. Hoy en
dia las empresas cobran sentido y legitimidad social al prestar sus servicios a partir
de las necesidades sociales; a su vez, aquellas empresas que sobreviven y logran
mejores resultados son aquellas que han incorporado un conjunto de valores en su
quehacer cotidiano. Por ende, una perspectiva ética nos invita a una nueva
comprension de la empresa y de la gestion del talento humano. La materia trabaja
tres ejes: el primero ligado a los fundamentos de la ética y la deontologia aplicada a
la gestion del talento humano, es decir, desde los planteamientos de los modelos
éticos; el segundo, como se establece el rol de la ética en lo personal y lo social para
la resolucion de dilemas éticos en el ejercicio profesional. El tercer componente es la
capacidad de actuar con autonomia antes los diferentes desafios éticos en la gestion
del talento humano.

3. OBJETIVO GENERAL

Incorporar para el ejercicio practico del profesional del Talento Humano, egresado de
este programa, criterios éticos para el acertado ejercicio profesional de la Gestion del
Talento Humano desde una perspectiva de una ética empresarial que otorga sentido a
partir de una nueva comprension del rol de la empresa, da luces para la innovacion y
permite la integracion de principios y valores en la cultura empresarial y de la
valoracion del talento humano.

4. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA O PROGRAMAAL /ALOS
QUE LA ASIGNATURA APORTA (PERFIL DE EGRESO)

N.° Resultado(s) de aprendizaje de la carrera

1 Analiza, disefia y establece la estrategia, los objetivos y las politicas para la operacion del
area de talento humano en las organizaciones.

2 Identifica las técnicas mas apropiadas para desarrollar las actividades inherentes al
reclutamiento, seleccion e integracion del capital humano para cumplir con las
necesidades de provision de talento humano de las organizaciones.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
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Nivel de desarrollo de los
Al finalizar el curso, los estudiantes estaran en | resultados de aprendizaje
capacidad de BAJO MEDIO ALTO
Distingue la vision holistica y sistémica de la X
deontologia aplicada a la gestion del talento
humano.
Resuelve problemas deontoldgicos en el ejercicio X
profesional de la gestion del talento humano.
Desarrolla con autonomia el ejercicio profesional X
de administracion del talento humano.
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6. DESARROLLO MICROCURRICULAR

€5 PUCE

Horas

METODOLOGIA

riotas EVALUACION
CONTENIDOS | imoari| RESULTADOS DE
(UNIDADES Y rals | APRENDIZAJE DE o _

TEMAS) e | LAASIGNATURA Contacto con el Aprendizaje Trabajo Técnica o
perioto Docente Al e Instrumento
iahls Experimental (Actividades)

Capitulo 1: 1 | Distingue la vision Clase magistral N/A Lectura Evaluacion
Fundamentos de la holistica y sistémica de permanente a lo opcién maltiple
ética y la deontologia la deontologia aplicada largo del modulo:
_ a la gestion del talento Cortina (2013).
1. Actualidad de humano ¢Para que sirve
la cuestion ' realmente la ética?
moral y la . Barcelona,
reflexion ética Espafia. Paidos.
enla
probleméatica
empresarial
contemporanea
2. Conceptualizac Distingue la visién Equipos de trabajo: taller | N/A Collage digital Lista de cotejo
ion de ética, 05 |holisticay sistémica de sobre situacion
moral, ética ' ético-moral

aplicada, ética

la deontologia aplicada
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profesional, a la gestion del talento
deontologia humano.

3. Los paradigmas Dis'tiqgue Ia.vi:sié.n Preser)tacién aula N/A Aprendizaje Rl]brica_ gle
funcionales de holistica y s|,stem|-ca de | invertida. pasadtc_) en_ » evaluacion
la ética a partir la deontologia aplicada investigacion.
del desarrollo 1 |ala gestion del talento indagacion de
historico de humano. paradigmas

) funcionales de la
occidente. o
ética

4. Una ética Distingue la vision Foro de discusion a partir | N/A Lectura autonoma: | Plantilla de
empresarial holistica y sistémica de | de organizadores graficos orga_nizador evaluacion de
desde la gestion| 0.5 |la deontologia aplicada grafico foro
del talento a la gestién del talento
humano humano.

5. Concepcion Distingue la visién Foro de discusién a partir | N/A Lectura auténoma: | Plantilla de
ético- holistica y sistémica de |de organizadores graficos organizador evaluacion de
antropoldgica la deontologia aplicada grafico foro
del sujeto. 1 |ala gestion del talento
trabajador: del humano.
recurso al
talento

Capitulo 2: Resuelve problemas Clase magistral N/A Lectura de Lista de cotejo
Etica, Empresay deontoldgicos en el articulos
Gestion del Talento ejercicio profesional de cientifjcos en
Humano 0.5 |lagestion del talento relacion a la
humano. asignatura y al

6. Laempresaen programa.
la realidad
cultural.
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Aproximacion
tipoldgica
7 Laética Resuelve problemas Foro de intervencion en N/A Lectura de Plantilla de
' N deontoldgicos en el torno a lecturas articulos evaluacion de
organizacional N ; ontifi f
ylapracticade | 1 | ejercicio profesional de C'f”t! ,|cos|en oro
valores la gestion del talento re_ac'ot” ala |
corporativos humano. asignatura y a
programa.

8. Dela Resuelve problemas Foro de intervencion en N/A Lectura de Plantilla de
responsabilidad deontol6gicos en el torno a lecturas articulos evaluacion de
social 0.5 | ejercicio profesional de cientificos en foro
empresarial al la gestion del talento relacion a la
voluntar!ado humano. asignatura y al
corporativa programa.

9. Las relaciones Resuelve problemas Foro de intervencion en N/A Lectura de Plantilla de
éticas en el deontol6gicos en el torno a lecturas articulos evaluacion de
tejido de las ejercicio profesional de cientificos en foro
organizaciones: la gestion del talento relacion a la
Socios, 1 | humano. asignatura y al
colaboradores, programa.
proveedores,
actores sociales
y redes.

10. Estrategias Resuelve problemas Equipos de trabajo: taller | N/A Tarea: Resolucion | Rubrica para
para la toma de deontoldgicos en el de dilemas éticos | resolucion de
decisionesen la| 0.5 |ejercicio profesional de profesionales dilemas eticos
gestion del la gestion del talento
talento humano humano.
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11. Resolucién de Resuelve problemas Equipos de trabajo: taller | N/A Tarea: Resolucion | Rubrica para
dilemqs éticos deontol6gicos en el de dilemas éticos | resolucion de
profesionales 1 |ejercicio profesional de profesionales dilemas éticos
en la gestion la gestion del talento
ﬁﬁ'ﬁ;‘::}eg'to humano.

Desarrolla con Clase magistral N/A Consulta Criterios de
autonomia el ejercicio bibliogréfica sobre | evaluacion (guia
i o profes|0na| de Fernéndez, A de evaluaCién)
oricicas desde I éic administracion del Cica del et
para el andlisis del talento humano. hlj(rﬁani pirzne?
fenémeno moral en la bien comdn de la
gestion del Talento 05 empresa, 9 (1),
Humano ' Universidad

, » Rafael Belloso

12. Una ética de Chacin:
empleador y Maracaibo.
del empleado Disponible en:

https://dialnet.uniri
oja.es/descarga/arti
culo/5028128.pdf

Desarrolla con Foro de discusién N/A Tarea: Desarrollo | Criterios de

13. (ljJer;)antologl’a o autonqml'a el ejercicio de un pe,rf_il evaluacién_ (,guia
la gestion del 1 |profesional de deor]'Eologlco enla | de evaluacion)
talento humano administracion del gestion del talento

talento humano. humano.

14. Buenas Desarrolla con Foro de discusion N/A Tarea: elaboracion | Ruibrica de
practicasenla | 0.5 |autonomia el ejercicio de infografia sobre | evaluacion
cultura profesional de buenas practicas



https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5028128.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5028128.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5028128.pdf
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organizacional administracion del
talento humano.
Desarrolla con Presentacion en aula N/A Tarea: Elaboracién | Criterios de
15. El codigo de autonomia el ejercicio | invertida. del codigo de ética | evaluacion (guia
ética 1 |profesional de de evaluacion)
profesional administracion del
talento humano.
Desarrolla con Evaluacion final de la N/A Tarea final: Rubrica de
16. Etica, empresa autonomia el ejercicio | asignatura. Elaboracion de evaluacion de
y medio 0.5 |profesional de ensayo ensayo
ambiente administracion del argumentativo
talento humano.
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7. TUTORIA ACADEMICA

a. Tutoria Grupal: Previo acuerdo con los estudiantes.

b. Tutoria Individual: En el horario de atencion del estudiante que se detalla en los Datos

Académicos

8. EVALUACION

€5 PUCE

GRADO
PARCIAL FECHA CALIFICACION
Nota Parcial 1 10-16 FEB 2025 /50 | 30%
Nota Parcial 2 3-9 MAR 2025 /50 | 30%
Evaluacion Final 17-23 MAR 2025 /50 | 40%

9. BIBLIOGRAFIA

a. BASICA
Bibliografia No. Ejemplares
disponibles en la
Biblioteca)
CAMACHO I. [et.al]. (2002). Etica de la empresa. Bilbao 1
Espafia: Descleé de Brouwer
CORTINA, Adela, (2013), Para qué sirve realmente la 1
Etica, Paid6s Ibérica, Barcelona,
CORTINA, Adela y otros, (2000), 10 palabras claves en 1
Etica de las Profesiones, Navarra, Verbo Divino.
GOROSQUIETA, Javier. (2001). Etica de la empresa: teoria 1
y casos practicos. Bilbao. Mensajero.

b. COMPLEMENTARIA

Bibliografia

CAMACHO I. (et.al). (2002). Etica de la empresa. Bilbao Espafia: Descleé de Brouwer.
CORTINA Adela, (1998), Etica de la empresa: claves para una nueva cultura
empresarial, Madrid, Trotta

FALISE, Michel, (1994), Pautas para una ética de empresa, Quito, Ed. PUCE
PANCHI, Luis, (2004), De ética econdmica a economia ética. Fundamentos a partir
de una racionalidad ético-interpretativa con una aplicacion al caso ecuatoriano, Quito,
FLACSO, -Abya Yala- Icala.
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c. C-Digital

Bibliografia

Balladares-Burgos, Jorge (2017). Una ética digital para las nuevas generaciones digitales.
Revista PUCE, 104. https://bit.ly/2qUeJzl

Fernandez, A. (2012). Gestion ética del talento humano para el bien comun de la empresa, 9
(1), Universidad Rafael Belloso Chacin: Maracaibo. Disponible en:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5028128.pdf

Fraedrich, John et al (2017). Etica en los negocios: casos y toma de decisiones. México:

Cengage Learning. Disponible en: https://bibliotecavirtual.puce.edu.ec/library

Monserrat, J., y Delgado, Y. (2010). Etica en la gestion de recursos humanos. Revista

Educacion en Valores, 2 (14), Universidad de Carabobo. Disponible en:

https://www.researchgate.net/publication/281686806 ETICA EN_LA GESTION_DE
RECURSOS HUMANOS

Nufiez de Schilling, Elizabeth (2007). Formacion ética como potenciador estratégico del

talento humano en organizaciones industriales. Telos, 9(3),443-457.[fecha de Consulta 4 de

Junio de 2020]. ISSN: 1317-0570. Disponible en:

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=993/99318778005

Elaborado por: Validado por
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B e
Roger Vilain L Ramiro Soria
DOCENTE COORDINADOR DE
PROGRAMA

Fecha: 14-01-2025 Fecha: 14-01-2025
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