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A medida gue pasan el tiempo las
Empresas y el departamento de
Talento Humano deben preparase a

las exigencias tecnhologicas y del
mercado.




Fn la actualidad el area de Talento
Humano de las Empresas utiliza
informacion a traves de medios
tecnologicos para su respectiva

informacion y solucion a los posibles
oropblemas que presenten Los
empleados con la finalidad de
apovyar a la gestion estrategica de la
empresa.




La Informacion obtenida por el area
de Talento Humano puede ser
utilizada en el Bussiness

Intelligengece, apoyando a los
diferentes subsistemas del area
como: Formacion, Desarrollo,
Seleccion, etc




Ademas las estrateglas de
Inteligencia de negocio sirven de
soporte para resolver problemas de

una Empresa, como automatizacion
de procesos, entre otros.
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