Introduccion,
definiciones, objetivo y
alcance de la formacion
y desarrollo.
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Introduccion

_

El ser numano es un ente social, su
desarrollo personal y laboral estan
lgados a la constante educacion, el
crecimiento de sus habilidades, valores
y conocimientos transformaran al
colaborador y a su entorno de trabajo.
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Definicion de Formacion

‘Formacion: Accion de educar o Instrulr
a la persona con el proposito de
perfeccionar sus facultades
INntelectuales a traves de la explicacion
de conceptos, gjercicios, etc. Incluye el
codesarrollo y la capacitacion’. (Alles,
2019, p.68).

Alles, M. (2009). Codesarrollo: una nueva forma
de aprendizaje. Buenos Alres-Argentina: editorial
Granica. 1era Edicion.




Definicion de Desarrollo

Desarrollo profesional: es la educacion profesional
que perfecciona a la persona para €jercer una
especialidad dentro de una profesion. La
educaclion profesional busca ampliar, desarrollar y
perfeccionar a la persona para su crecimiento
profesional en determinada especialidad dentro de
la organizacion o para que se vuelva mas eficiente
V productiva en su puesto. Sus objetivos son
Mmenos amplios que los de la formacion, estan
ubicados en el mediano plazo y buscan
proporcionar conocimientos que trasciendan a los
que exige el puesto actual, al prepararla asli para
asumir funciones mas complejas. Se imparte en las
organizaciones o en empresas especializa das en
desarrollo de personal. (Chiavenato, 2018, p.330).

Chiavenato, |. Administracion de recursos humanos: el capital
humano de las organizaciones (10a. ed.), McGraw-Hill
INnteramericana, 20138. ProQuest Ebook Central,
ntps.//ebookcentral.puce.elogim.com/lib/pucesp/detaiLactl

on?doclD=551329.( p. 330, 331).




Objetivos de la Formacion

Objetivos principales de la formacion

Homogenizar
Comunicar
Motivar
Promocionar
Desarrollar
Perfeccionar
Relacionar

Formar

Rentabilizar

Claver, E. Gasco, J.y Llopis, J. (2000). Los
recursos humanos en la empresa: un enfoque
directivo. Madrid: Editorial Civitas. Pag.267




Homogenizar
Equipara el nivel de conocimiento de un grupo
dentro de la organizacion.

Comunicar
Da a conocer politicas, reglamentos, nhormativas.

Motivar
Fuente de motivacion , permite a los
colaboradores mejorar competencias




Promocionar
Permite a los miembros de una organizacion plantearse formar
parte de un plan carrera.

Desarrollar
Impulsa a mejorar las capacidades de una persona

Perfeccionar
_ogra un mayor expertiz en sus actividades laborales.

Relacionar

Intercamblo de experiencias entre miembros de [@a misma
organizacion o de otras organizaciones




Cuando estos objetivos se cumplen:

Se logran los objetivos mayores

Formar para educar

Formar para rentabilizar
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