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REQUISITOS PARA VALORAR INTANGIBLES

ASUNTOS TRIBUTARIOS,
CONTABLES O LEGALES

ASUNTOS INTERNOS
O ENTRE PRIVADOS

CONOCIMIENTO ACREDITACION

Capacidad para: Perito valuador como:

e Delimitar requerimiento
del cliente

e |dentificar la factibilidad
de valorar el activo
intangible

e Persona Natural
e Persona Juridica

CONOCIMIENTO

e Aplicar la metodologia mas

: No siempre se cumple:
apropiada para el caso

e HayAudacesen la
industria



PERITO VALUADOR I

SUPER INTENDENCIA DE COMPANIAS

Personas Naturales

e Solicitud de Calificacion

e Hoja deviday titulo profesional. Si no cuenta con titulo
deben acreditar por lo menos 5 afios de experiencia y al
menos 160 horas aprobadas en cursos de capacitacion.

e Documentacion que pruebe la experiencia de al menos
diez avaluos.

e Acreditacion de 2 afios de realizacion de peritaje

e Declaracién juramentada cumplimiento del “Reglamento
para la calificacion y registro de las personas naturales,
juridicas y asociaciones que ejerzan actividades de Avaluio

y Peritaje”



_ Personas Juridicas




EL DIA A DIA I

COMO VALUADOR

Principales desafios para llevar a cabo una valoracion

CLIENTE:
“La data siempre sera insuficiente”

El desafio consiste en obtener el mejor resultado de los
recursos escasos.

“COMPETENCIA”:
El desafio intelectual genera beneficio mutuo.

El trabajo cooperativo o la rivalidad siempre estara presente,
depende de cada uno.
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IDENTIFICAR I

Previo a cualquier valoracion la mejor practica es definir el
sujeto de analisis

Definir el activo previo a la valoracion permite limitar el
alcance de la asesoria, identificar la necesidad de informacion
y la factibilidad de valorarlo. Por ejemplo:

El término “marca” puede tener diferentes alcances:

e Nombre, logo y elementos visuales

e Nombre, logo, elementos verbales, elementos visuales,
formulas y otra propiedad intelectual

e Concepto holistico de la compafiia, haciendo referencia a
la organizacion como unidad de negocio que opera bajo
dicha marca.




DEFINICION

DEFINICION DEFINICION
CERRADA ABIERTA

Ccetoty




IDENTIFICAR I

OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

Los fequisitos para ser considerad un activo intangible
segun la NIC:

e No monetario
e No tangible: Sin apariencia fisica

¢ |dentificable: Que pueda ser separado, transferido,
arrendado, o intercambiado

e Propiedad de la empresa
Fuente de beneficios







COMPARATIVA ENTRE LOS GRANDES
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LA MAS UTILIZADA

Interbrand
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INTERBRAND ROL BRAND INDEX

Determinar la Determinar el

Idd.entlfu(:jar los importancia de rol de la marca R B I
rivers ae cada driver en cada uno de
demanda los drivers




LA MAS UTILIZADA

Interbrand

Analisis de riesgo
asomado ala marca
Ingresos
de Marca

VALOR DE
Afno 1 Ano2 Ano 3 Ano4 Ano5 LA MARCA
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