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D6 g ﬁc Capacidad pardldemostrar respeto por los valores, la culturgforganizacional y las personas, y motivar a los integrantes de su area a obrar del mismo modo. Implica, ~
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Capacidad para dgostrar respeto por los valeres, |Capacidad para demostrar respeto por los valores, .
- : P y Capacidad para demostrar respeto por los valores \
. L la cultura organizificional y las personas, y motivar a |la cultura organizacional y las personas, y motivar a 3 . .
Sentir como progibs los objetivos de . X L n a . las personas, y motivar a los integrantes de su aree
D . otros a obrar dgffmismo modo. Implica, ademas, los integrantes de su area a obrar del mismo modo : . N
la organizacion. Brevenir y superar . : o n . . . a obrar del misme medo. Implica, ademas,
i . capacidad parg/cumplir con sus obligaciones Implica, ademas, capacidad para cumplir con sus 3 ) N
. obstaculos que ifterfieren con el . M I . capacidad para cumplir con sus obligaciones
Compr@miso 5 . personales, giofesionales y organizacionales, y obligaciones personales, profesionales y s
logro de los objeflvos del negocio. ’ B personales y organizacionales, y superar los
sultados esperados para su gestion.  |organizacionales, y superar los resultados A .
Controlar la pueia en marcha de las B . resultados esperados para su area de trabajo.
. esperados por |la organizacion. También, ser un " :
acciones acordaflas. B S También, ser un referente en su &rea por su
referente en el ambito de la organizacién porsu| .. - . -
P e disciplina personal y alta productividad.
‘ disciplina personal y alta productividad.
Capacidad de c@aborar y cooperar
con los demas, firmar parte de un FE— - — Capacidad para solicitar y tener en cuenta la
) engoda la organizacién; expresar satisfaccion . ’ . : i . .
grupo y trabajar flintos, es lo opuesto o Capacidad para animar y motivar a los demas, y opinién del resto del grupo: valerar sinceramente la
e 'sonal por los éxitos de sus pares o de otras L . . ; o I
de hacerlo indivilual y L desarrollar el espiritu de equipo. Capacidad para |ideas y experiencia de los demas; mantener una
" ’ eas de negocio; preocuparse por apoyar el 3 3 " N h -
. " competitivamentll. Es |a capacidad = . a0 crear un ambiente de trabajo amistoso, con actitud abierta para aprender de los otros, incluso
Trabajo en eq@ipo . esempefio de otras areas de la compafiia, aunque o — % : .
de participar actlgamente en la . . buen clima y espiritu de cooperacion, y resolver |pares y subordinados. Habilidad para promover |
i . la organizacion no le de suficiente apoyo. n - .
prosecucion de\WWha meta comun, . 3 . los conflictos que se puedan producir dentro del colaboracidn en el equipo y valorar las v
. —— Capacidad de sacrificar intereses personales o K P— . - -
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Listo clﬂ\",Accesibilidad:tc)do correcto B M - —a—+ 100%

Para evaluar el nivel de desarrollo de
las competencias




