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Recurso de Profundización 
 

Evaluación perfil ideal vs perfil real 
 

Se presenta un ejemplo práctico sobre la forma en que se realiza la 

evaluación del perfil ideal vs perfil real de un Gerente de Recursos 

Humanos, contando con el perfil de cargo de este puesto y la hoja de vida 

ficticia de un candidato que postula para esta vacante. 

 

Se incluye también la metodología a seguir para completar la información  

que se requiere en este formato de evaluación. 

 

En el aula va a encontrar un apartado llamado “Recursos” que contiene 

todos los formatos que necesita para la clase 


