METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN PERFIL IDEAL VS PERFIL REAL 

Para la evaluación del perfil ideal vs perfil real se aplicará la siguiente metodología:

a. Tener el perfil de cargo a evaluar. En este caso será el perfil del cargo que se levantó en la tarea de la Clase 2.

b. Tener la hoja de vida actualizada de la persona que ocupa dicho cargo.

c. En el archivo “Formato perfil ideal vs real”, en la hoja “Cálculo”, se debe completar la siguiente información:

· Nivel jerárquico: seleccionar de la lista desplegable, el nivel que corresponde al perfil de cargo levantado (Ejecutivo, Gerencia, Jefatura, etc.). Al seleccionar el nivel jerárquico automáticamente se colocan los pesos porcentuales de ese nivel.

· Cargo: tipear el nombre del cargo levantado.

· Factores de Evaluación: tipear las 3 competencias organizacionales y las 2 competencias específicas determinadas en el perfil de cargo levantado.

· Peso Porcentual: se coloca automáticamente al indicar el nivel jerárquico del cargo analizado.

· Perfil ideal: existen dos columnas para Educación, Formación y Experiencia. En la columna de la izquierda, en Educación, seleccionar de la lista desplegable la información del perfil levantado (nivel de educación más alto que se haya registrado en el perfil). En el caso de Formación obligatoriamente se colocará “Cumple todos los cursos” y en Experiencia “Cumple experiencia requerida”, ya que se está levantando el Perfil ideal.

En la columna de la derecha se tipeará toda la información en detalle del perfil ideal levantado.

En el caso de las competencias, se debe seleccionar de la lista desplegable el nivel de desarrollo de dichas competencias, según el perfil ideal levantado en la tarea de la Clase 2.

· Puntaje (Perfil ideal): se coloca el valor automáticamente.

· Perfil real: existen dos columnas para Educación, Formación y Experiencia. En la columna de la izquierda seleccionar de la lista desplegable la información según la hoja de vida actualizada. En el perfil real se debe colocar el nivel de educación real según la hoja de vida, además puede cumplir todos, algunos o ninguno de los cursos, y en experiencia puede o no cumplir con la experiencia definida en el perfil ideal, puesto que se está levantando el Perfil real.

En la columna de la derecha se tipeará toda la información en detalle de la hoja de vida actualizada.

En el caso de las competencias, se debe seleccionar de la lista desplegable el nivel de desarrollo de dichas competencias, según la autoevaluación que realice la persona propietaria de la hoja de vida. Para esta autoevaluación se puede utilizar:

· Libro Diccionario de Comportamientos – La trilogía Tomo II. 1500 comportamientos relacionados con las competencias más utilizadas. Autor: Martha Alles
(Sirve para autoevaluar el nivel de desarrollo de las competencias)

https://elibro.puce.elogim.com/es/ereader/puce/66705

· Puntaje (Perfil real): se coloca el valor automáticamente.
