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SILABO POSGRADO

1. DATOS INFORMATIVOS

PERIODO ACADEMICO: 2025-86

SEDE: Quito

FACULTAD: Economia y Gestion Empresarial

Programa: Maestria en Gestion del Talento Humano

() Otra

Tipo de Programa: (X) Maestria Académica con Trayectoria Profesional
() Maestria Académica con Trayectoria de Investigacion
() Especializacion Médica
() Maestria Tecnoldgica

Modalidad: En linea

Cadigo Plan de estudios: QV08

Asignatura/Médulo: SEMINARIO DE TITULACION Cddigo Banner: PV016

Nivel: 2

No. Horas programadas del
maodulo: 144

Prerrequisitos:

Metodologia de la Investigacion

Correquisitos:

UNIDAD DE ORGANIZACION
CURRICULAR POSGRADO:

() Unidad Basica

() Unidad Disciplinar, Multidisciplinar y/o
Interdisciplinar Avanzada.

() Unidad de Formacion Disciplinar Avanzada
() Unidad de Investigacion

(X) Unidad de Titulacion

Distribucién de horas para la organizacion del aprendizaje

Aprendizaje en contacto Aprendizaje Practico- Aprendizaje Autbnomo Toral Horas
con el docente experimental PAO
16 0 128 144

Informacion docente

Apellidos y Nombres:
Idrobo Déavalos Paul Michael

Grado académico o titulo profesional:
Magister en Direccion y Administracion de
Empresas

Horario de atencién al estudiante: martes de 15:00 a 17:00

Teléfono: 0958759996

Correo electronico: pmidrobo@puce.edu.ec



mailto:gvmurgueytio@puce.edu.ec
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2. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso se desarrolla a manera de un taller préactico en el que se guia a los participantes en el
desarrollo de una solucién a un caso de negocios, conforme los lineamientos establecidos para la
elaboracién del examen complexivo.

3. OBJETIVO GENERAL

Preparar al estudiante para la resolucién de un caso de negocios como desarrollo de su examen
complexivo.

4. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA AL / A LOS QUE LA

ASIGNATURA APORTA (PERFIL DE EGRESO)

N'O

Resultado(s) de aprendizaje del programa

Analiza, disefia y establece la estrategia, los objetivos y las politicas para la operacion del
area de talento humano en las organizaciones.

Aplica el método cientifico para investigar y disefiar planes de gestion, administracion y
optimizacion del talento humano de las organizaciones.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

No

Nivel de desarrollo de los
resultados de aprendizaje
BAJO MEDIO ALTO

Al finalizar el curso, los estudiantes estaran en
capacidad de

Analiza las relaciones tedricas y practicas existentes

. . X
vinculadas con el examen complexivo.
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6. DESARROLLO MICROCURRICULAR

vg 2 METODOLOGIA EVALUACION
Ses3
CONTENIDOS | & € g £ | RESULTADOS DE Aprendizaie Trabaio
(UNIDADESY | § € @ © | APRENDIZAJE DE Contacto con el i A Técnica o
TEMAS) @ o E B | LAASIGNATURA Docente : o Instrumento
< Ez & Experimental (Actividades)
I3 8
Riesgos y retos
Actividades previas al
Analiza las relaciones | examen complexivo
1. Introduccion al tedricas y practicas Resolucién del examen Respuesta a
examen complexivo 2 existentes vinculadas complexivo N/A preguntas lectura Tarea 1 M1
con el examen El cubo de la dificultad de répida
complexivo casos
Esquema de un caso
Primera lectura ciclo corto
Ar)a_llza las rgla_c 1ON€S | Contenido del examen Elaboracion de
2. Esquema del examen teoricas y practicas o
. . - Requisitos y antecedentes Tarea 1 M2
complexivo y 2 existentes vinculadas . N/A
recomendaciones para los Mapa mental Tarea 2 M2
antecedentes con el examen
. antecedentes TOSCA
complexivo
Analiza las relaciones rRe?:%?wlegrtl?jZf):/iones ara el
tedricas y practicas diaanostico P Aplicacion de
3. Diagnostico 2 existentes vinculadas g N/A herramientas de Tarea 1 M3

con el examen
complexivo

Sintomas y problemas
Posibles herramientas de
diagnostico

diagnostico
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P METODOLOGIA EVALUACION
S 9
533
CONTENIDOS 8T S £ | RESULTADOS DE Aprendizaie Trabaio
(UNIDADESY | € ¢ o | APRENDIZAJE DE Contacto con el il P oA Técnica o
[oX
TEMAS) § g g B LA ASIGNATURA Docente Experimental (Actividades) Instrumento
—_- 1
Ig g
Analiza las relaciones Revision de herramientas
tebricas y practicas de diagndstico Elaboracion de
4. Pregunta clave 2 existentes vinculadas Metogjc_nlogla TOSCA N/A dlagnostlpo y Tarea 1 M4
con el examen Requisitos y planteamiento de Tarea 2 M4
complexivo recomendaciones para la pregunta clave
P pregunta clave
Analiza las relaciones Rewgqn de pregunta clave
tedricas y précticas Requisitos y | Identificacion de
5. Alternativas 2 existentes vinculadas ;tle::eorr:ai?\(/j::mnes parafas N/A alternativas de Tarea 1 M5
con el examen . . solucion
. Posibles herramientas para
complexivo . ;
generacion de alternativas
. . Revision de alternativas e
Analiza las relaciones Requisitos Identificacion y
. tedricas y précticas g y evaluacion de
6. Evaluacion de 9 existentes vinculadas recomendaciones para N/A alternativas de Tarea 1 M6
alternativas evaluacion de alternativas Tarea 2 M6

con el examen
complexivo

Posibles herramientas para
evaluacion de alternativas

soluciony
evaluacion
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P METODOLOGIA EVALUACION
Scg 3
CONTENIDOS | & § ¢ 2 | RESULTADOS DE Aorendiza Trabai
(UNIDADESY | € ¢ o | APRENDIZAJE DE Contacto con el e || e Técnica o
TEMAS) § -g- g :§ LA ASIGNATURA Docente Experimental (Actividades) Instrumento
Ig g
Revision de evaluacion de
Analiza las relaciones | alternativas
tedricas y practicas Requisitos y Disefio de
7. Decisién 2 existentes vinculadas recomendaciones para N/A solucion Tarea 1 M7
con el examen decision del caso
complexivo Posibles herramientas para
decision del caso
Analiza las relaciones | Revision de decision ﬁ?c?r?;:'m;ees
8. Resumen ejecutivo y tedricas y practicas Requisitos y de casos Tarea 1 M8
' . 2 existentes vinculadas recomendaciones para N/A ; - Tarea 2 M8
referencias S Simulacién de
con el examen resumen ejecutivo y examen Tarea 3 M8

complexivo

referencias

complexivo
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6. TUTORIA ACADEMICA

a. Tutoria Grupal: Previo acuerdo con los estudiantes.

b. Tutoria Individual: En el horario de atencion del estudiante que se detalla en los Datos
Académicos

7. EVALUACION

GRADO
PARCIAL FECHA CALIFICACION
Nota Parcial 1 07-diciembre-2025 /501173
Nota Parcial 2 28- diciembre-2025 /50173
Evaluacion Final 25-enero-2026 /150 1/3
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Elaborado por: Validado por
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DOCENTE COORDINADOR DE PROGRAMA
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