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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

DESCRIPCION DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZA

COMPETENCIAS % m 1A RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA
TRANSVERSALES DEL DOMINTO RA ASIGNATURA

Evaluacién del

entorno complejo |L: Recopilar

datos de diversas
fuentes de
informacién,
alineado con el
objetivo especifico
planteado o el

s problema a resolver.
hébitat Utilizar cada una de las etapas

del proceso de Descubrimiento de
i6 2 Analizar Conocimiento en el contexto de Bi.
Innovacién datos estructurados g
responsable con Data

s C ¥ no estructurados
el medio ambiente |;ti]jzando técnicas

v métodos

2. Comprometido soci estadisticos,
asegurando el rigor
y la precisién del
anadlisis mediante el
método cientifico

1. Humanista y con p
Transformacién
pertinente y
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Transformacién
pertinente y
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habitat
3. Desarrollar
modelos de
Inteligencia
Evaluacién del Artificial (IA)

entorno complejo [inductivos
(predictivos) o

deductivos
3. Critico y analiti (descriptivos), que
Transformacién apoyen a las
pertinente y instituciones en
sostenible del procesos de toma de ., .
habitat decisiones Emplear mg?odoloqlas aprop1ada§ en
estratégicas. la obtenc?on‘de modelos 1n§uct1vos
(predictivos) y deductivos
(descriptivos), que faciliten los
4. Crear procesos de toma de decisiones
Innovacién visualizaciones de basadas en datos en las
responsable con datos que faciliten Instituciones.
el medio ambiente |1a comprensién y
apoyen la toma de
decisiones
4. Creativo, innovad, . -,
Aplicacién de
lenguajes
espaciales,
objetuales,
visuales y
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L 5. Aplicar
Evaluacion del principios éticos en
entorno complejo |1, gogrion y
analisis de datos,
. con responsabilidad
5. Motivado a ser ma
) social empresarial.
Transformacién
pertinente y L. .
sostenible del Emplear técnicas y métodos
habitat analiticos basados en la
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datos para la identificacién de
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descubrimiento de comportamientos
relevantes en las Instituciones

Evaluacién del
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lenguajes
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4. EVALUACION DE LOGROS DE

APRENDIZAJE

Resultado de aprendizaje

DELIIIICIUIl el
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FUIIUCT L AaC1UIl
(en

noarcantatie
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Identifica las

etapas del proceso 33
de descubrimiento
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Utilizar cada una de las las subtareas que
etapas del proceso de tiene cada etapa 33
Descubrimiento de del procesos de
Conocimiento en el contexto |descubrimiento del
de Big Data conocimiento
Criterio 3:
Implementa el
proceso de 33
descubrimiento de
conocimiento en un
caso practico
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métodologias de
Emplear metodologias modeloslprgdlctlvos 50
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estadistica, la inteligencia [2:Interpreta
artificial, y el correctamente los
procesamiento de datos para [resultados de la
. s . . . 33
la identificacidén de aplicacidén de
patrones y/o relaciones en algoritmos de
el descubrimiento de inteligencia
comportamientos relevantes artificial
en las Instituciones
Criterio
3:Desarrolla
correctamente
procesos que 33

permitan garantizar
la calidad en el
preprocesamiento de
datos




5. METODOLOGIA

6. RELACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE, EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJES Y DIMENSION DEL CONOCIMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Semana

DIMENSION DEL CONOCIMIENTO
(conceptos, hecho, procedimientos o
principios)

Entender cada una de las etapas del proceso de Descubrimiento de Conocimiento en el contexto de Big Data

1. Datos
2. Tipos de Atributos

3. Tipos de datos segin su
estructura

4. Proceso de Descubrimiento

4.1. Seleccién
4.2. Preprocesamiento
4.3. orma

4.4. Mineria

4.5. Interpretacién

5. Técnicas de

Preprocesamiento de datos
1. Limpieza

5.2. Integracion

5.3. Deteccién de Outliers
5.4. Reduccién
5.5. Transformacién

8. Conceptos de Business

Jntelligence
9.

ormalizacién
10. Modelos Dimensionales

11. Recuperacién de informacién
12.1. Definiciones

13. sistemas de recuperacion
de informacién
13.1. Modelo Booleano
13.1.1. Indice Invertido

14. Andlisis de Sentimientos
14.1. Normalizacién

15. Teoremas de Bases de datos

para la identificacién de patrones y/o

en el imi de

en las

E t en la de modelos y , que |15:1. Teorema acmo
faciliten los procesos de toma de decisiones basadas en datos en las Instituciones. 15.2. Teorema BASE
16. NO SQL Databases
116.1. Mongo DB
16.2. Cassandra
17. Data Governance Program
(DGP)
17.1. Roles del Data
| Governance Program (DGP)
17.2. Implementacién del DGP
17.3. Formas de implementacién
del DGR
17.4. Ejecucién del DGP
17.5. Medicién del DGP
18. crIsp
18.1. Metodologia
18.2. Modelo de Proceso
Plas. semm
20. Elementos de la ciencia de
datos
20.1. Andlisis de correlaciones
20.2. Métricas de performance
20.2.1. Curva RoC
*“l20.2.2. Matriz de confusién
21. Algoritmos de aprendizaje
supervisado
Emplear técnicas y métodos analiticos basados en la estadistica, la S yel de datos 21.1. Decistion Tree

21.2. Random Forest

22. Introduccién a python para
ciencia de datos

22.1. Tipos de datos y
estructuras
22.2. Joins y funciones basicas

22.3. Analiticos descriptivos
22.4. Librerias de
visualizacién

22.5. Ejercicios Practicos
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