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Recurso de Profundizacion

Aspectos Importantes en la Implementaciéon del Data
Governance Program

En la siguiente figura se profundiza en los puntos que deben estar fuertemente definidos

para el éxito de la implementacion del programa de gobernanza de datos (data
governance program).

Figura 1

Aspectos Importantes en la Implementacion del Data Governance Program

Dado que el Data Governance Program impacta en muchas divisiones de la organizacion Ia:
gente necesita cambiar la forma en la que trabaja (se crean nuevas responsabilidades)

Sponsor
Ejecutivo
Fuerte

El data governance debe proveer una mejora tangible a la gente involucrada.

Priorizar objetivos alcanzables

Data Governance Administrator

Data Governance Council A partir de los stakeholders
involucrados.

Data Stewards: Los que realizan la operacién dia a dia. Los
que manejan los datos a nivel sistema

Data Consumers: Los que usan los datos
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Para asegurar el éxito del data governance program.

Explicar claramente los objetivos y responsables de cada rol.

Es el documento formal (cimiento) en el que se especifica que se hace y el beneficio
de hacerlo:

Dat Propésito:
ata Definir los principales stakeholders de negocio y de Tl.
Governance Definir la misién y los objetivos a alto nivel

Charter

Scope: Alcance del data governance program tanto inicial como futuro.

Responsabilidades

Fuente: Elaboracion propia

La siguiente figura presenta algunas definiciones de la gobernanza de datos segun
diferentes corporaciones internacionales:

Figura 2

Definiciones del Data Governance Program

Acorda a GARTNER. “Data Governance consiste en especificar un framework que asegure una
adecuada creacion, control y consumo de los datos y su analisis*

Acorda a DAMA International. “Data Governance es el ejercicio de autoridad y control sobre el manejo
de los datos.”

Desde el punto de vista de la informatica. Data Governance son un conjunto de estratégias y tecnologias
que garanticen que las datos cumplan las regulaciones y politicas corporativas.”

Fuente: Elaboracion propia




