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El Estado




El Estado

EL Estado es un concepto politico que se refiere
a una forma de organizacion soclal soberanay
coercitiva, formada por un conjunto de
INstituciones u organismos que tiene el poder
de regular la vida sobre un territorio
determinado.

EL poder del Estado se divide en funciones.

ES ejercido por los organos, los que a su vez
estan integrados por personas naturales




Instituciones del Estado

Art. 225 (CR).- El sector publico comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoraly de
Transparencia y Control Social

2. Las entidades gque integran el regimen autonomo descentralizado.

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o (a ley para el gjerciclo de la potestad

estatal, para la prestacion de servicios publicos O para desarrollar actividades economicas asumidas
por el Estado.

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados
para la prestacion de serviclos publicos




Servicio Publico

EL servicio publico es aquel destinado a
atender y satisfacer necesidades colectivas,
en forma permanente y continua, bajo la
direccion, coordinhacion, regulacion y control
del Estado. Asi tambien es aquel que le
permite al Estado, preservar el ordeny
asegurar el cumplimiento de sus fines
(Carlos Pachon Lucas)




Principios del servicio publico (CRE)

Art. 226 (CR).- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.




Principios del servicio publico (CRE)

Principio de justicia remunerativa

‘Art. 229 La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con
relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y
experiencia.




Los servidores publicos

Art. 229 (C.R).- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico.




Ingreso al Servicio Publico I

Articulo 5 (LOSEP).- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar al servicio publico se requiere:

A) Ser mayor de 18 anos y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitucion de la Republica y
la Ley para el desempeno de una funcion publica;

B) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de acreedores y no
nallarse en de estado Insolvencia fraudulenta declarada judiclalmente:

C) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos;

D) Cumplir con los requerimientos de preparacion academica y demas competencias exigibles previstas en esta
ey y su Reglamento;

EF) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley;

F) No encontrarse en mora del pago de creditos establecidos a favor de entidades u organismos del sector publico,
a excepcion de lo establecido en el Articulo 9 de la presente Ley;




Ingreso al Servicio Publico Il

G) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:
g.1.- Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
g.2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; v,

g.3.- Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, Innabilidades o prohibiciones prevista en la Constitucion
de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

H) Haber sido declarado triunfador en el concurso de meritos y oposicion, salvo en los casos de las servidoras y
servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion; e

) Los demas requisitos senalados en la Constitucion de la Republica y la Ley




Ejercicio de un cargo publico

Articulo 16 LOSEP.- Nombramiento y posesion.- Para desempenar un puesto publico se
requiere de nombramiento o contrato legalmente expedido por la respectiva autoridad
nominadora

ELtermino para posesionarse del cargo publico sera de quince dias, contados a partir de la
notificacion y en caso de no hacerlo, caducaran.




Inhabilidades para funcionarios publicos

Art. 232 (CR).- No podran ser funcionarias ni funcionarios ni miembros de organismaos
directivos de entidades que ejerzan la potestad estatal de control y regulacion, quienes
tengan intereses en las areas que vayan a ser controladas o reguladas o representen a
terceros que los tengan.

[ as servidoras y servidores publicos se abstendran de actuar en los casos en que sus
INntereses entren en conflicto con los del organismo o entidad en los que presten sus
Serviclos.




Clases de nombramientos

Articulo 17. - Clases de Nombramiento.- Para el gjercicio de la funcion publica los nombramientos podran ser:

a) Permanentes: Aquellos que se expiden para llenar vacantes mediante el sistema de seleccion previstos en
esta Ley,

p) Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar;
p.1) El puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus funciones o destituido, hasta que se produzca el
fallo de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra instancia competente para este efecto

p.2) El puesto de una servidora o servidor que se hallare en goce de licencia sin remuneracion. Este
nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la senalada licencia;

p.3) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comision de servicios sin
remuneracion o vacante. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la senalada
comision:

pb.4) Quienes ocupen puestos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior; v,




Clases de nombramientos (Provisionales)

p.5) De prueba, otorgado a la servidora o servidor que ingresa a la administracion publica o a quien fuere
ascendido durante el periodo de prueba. El servidor o servidora publica se encuentra sujeto a evaluacion
durante un periodo de tres meses, superado el cual, 0, en caso de no haberse practicado, se otorgara el
nombramiento definitivo,; si no superare la prueba respectiva, cesara en el puesto. De iIgual manera se otorgara
nombramiento provisional a quienes fueron ascendidos, l0os mIsmos que seran evaluados dentro de un
periodo maximo de seis meses, mediante una evaluacion tecnica y objetiva de sus serviclos y si se
determinare luego de esta que no califica para el desempeno del puesto se procedera al reintegro al puesto
anterior con su remuneracion anterior;

c) De libre nombramiento y remocion; v,

d) De periodo fijo

Los nombramientos provisionales senalados en los literales b.1) y b.2) podran ser otorgados a favor de
servidoras o servidores publicos de carrera que prestan servicios en la misma institucion; o a favor de
personas que no tengan la calidad de servidores publicos,




Contrato de Servicios Ocasionales

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.-

La suscripcion de contratos de servicios ocasionales es autorizada de forma excepcional por la autoridad
nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la
Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
de loS recursos economicos para este fin.

La contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no podra
sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante. Se exceptua de este
porcentaje a las personas con discapacidad, personas contratadas bajo esta modalidad en instituciones u
organismos de reciente creacion; en el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversion o
comprendidos en la escala del nivel Jerarquico superior; y el de las mujeres embarazadas.




Contrato de Servicios Ocasionales |l

e Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan estabilidad, en el caso de las mujeres embarazadas
la vigencla del contrato durara hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su periodo de lactancia, de
acuerdo con la ley.

e Elpersonal que labora en el servicio publico bajo esta modalidad tendra relacion de dependenciay
derecho a todos los beneficios economicos contemplados para el personal de nombramiento
permanente, con excepcion de las Indemnizaciones por supresion de puesto o partida o iIncentivos para
jupilacion.

 Paralas vy los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se concedera licencias y
comisiones de servicios con O sin remuneracion para estudios regulares o de postgrados dentro de (a
Jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra institucion del sector publico. Las y los servidores que
tienen suscritos este tipo de contratos tendran derecho a los permisos




Contrato de Servicios Ocasionales Il

e Este tipo de contratos, puede darse por terminado en cualquier momento.

e Laremuneracion mensual unificada para este tipo de contratos sera la fijada conforme a los valores y
requisitos determinados para Llos puestos o grados establecidos en las Escalas de Remuneraciones
fijladas por el Ministerio de Trabajo, el cual expedira la hormativa correspondiente.

e Elcontrato de servicios ocasionales gue no se sujete a los terminos de esta Ley sera causal para La
conclusion automatica del mismo y originara, en consecuencia, la determinacion de las responsablilidades
administrativas, civiles o penales de conformidad con la ley.




Contrato de Servicios Ocasionales Il

o Art. 145 (Reg. LOSEP).- Contenido del contrato de servicios ocasionales.- El contrato de servicios
ocasionales contendra basicamente: lugar y fecha de celebracion, comparecientes, antecedentes, objeto
del contrato, descripcion de las actividades a cumplir, plazo de duracion, la posibilidad de subrogar o
encargar a puestos, la remuneracion pactada con sujecion a los niveles de las escalas de remuneraciones
unificadas establecidas por el Ministerio de Relaciones Laborales; certificacion de disponibilidad y partida
presupuestaria correspondiente; el dictamen favorable emitido por la UATH; y, la determinacion de que el
MISMO por su haturaleza pueda darse por terminado en cualquier momento.




Contrato o Convenio de Pasantias

Art. 149 (RLOSEP).- Convenios o contratos de pasantias o practicas.- Las instituciones del sector publico
podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos, universidades y
escuelas politecnicas, reconocidas por el organismo competente en el pals, conforme al articulo 59 de la
LOSEP, mismos que se sustentaran en convenlios previamente celebrados con las respectivas
Instituciones del sistema de educacion superior.

e Los contratos individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas acordadas entre el
estudiante y la Institucion publica, que por ser una relacion de origen academico no produce ningun tipo
de vinculo laboral

e Del mismo modo, las Instituciones del sector publico podran celebrar convenios de practica estudiantil
con los establecimientos de educacion regular de nivel medio.

e Por estos convenlios o contratos no se origina relacion laboral, no generan derechos ni obligaciones
laborales o administrativas, se caracterizan por tener una duracion limitada y podran percibir un
reconocimiento economico establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales.




Deberes de los Servidores Publicos

Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos.- Son deberes de las y los servidores publicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas
de acuerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion
del bien colectivo, con la diligencla que emplean generalmente en la administracion de sus proplas actividades,;

c) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de conformidad con las
disposiciones ae esta Ley;

d) Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los superiores jerarquicos. El servidor publico podra negarse, por escrito,
a acatar las ordenes superiores gue sean contrarias a la Constitucion de la Republicay la Ley:

e) Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacion de los documentos, utiles, equipos, muebles y
plenes en general conflados a su guarda, aaministracion o utilizacion de conformidad con la ley y [as normas
secundarias

f) Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencion debida al publico y asistirlo con la
Informacion oportuna y pertinente, garantizando el derecho de la poblacion a servicios publicos de optima calidad;




Deberes de los Servidores Publicos |l

g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dano a la administracion;

N) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los
objetivos propios de la Institucion en la que se desempene y administrar los recursos publicos con apego a los
principlos de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion;

) Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos y remuneraciones
mplementados por el ordenamiento juridico vigente,

J) Someterse a evaluaciones periodicas durante el ejercicio de sus funciones; vy,

k) Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su empleo, cargo o comision tenga
0AJO SU responsabilidad e Impedir o evitar su uso Indebido, sustraccion, ocultamiento o Iinutilizacion.




Prohibiciones del Servidores Publicos

Art. 24.- Pronhibiciones a las servidoras y los servidores publicos.- Prohibese a las servidoras y los servidores publicos (o
sigulente:;

a) Abandonar injustificadamente su trabajo;

p) Ejercer otro cargo o desempenar actividades extranas a sus funciones durante el tiempo fijado como horario de
trabajo para el desempeno de sus labores, excepto quienes sean autorizados para realizar sus estudios o ejercer la
docencia en las universidades e instituciones politecnicas del pals, siempre y cuando esto no interrumpa el
cumplimiento de la totalidad de la Jornada de trabajo o en los casos establecidos en la presente Ley:

c) Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asuntos o la prestacion del servicio a que
esta obligado de acuerdo a las funciones de su cargo;

d) Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y personas recomendadas por superiores, salvo los casos de
personas inmersas en grupos de atencion prioritaria, debidamente justificadas;

e) Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier naturaleza o utilizar, con este y otros fines,
pbienes del Estado;




Prohibiciones del Servidores Publicos

e) Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier naturaleza o utilizar, con este y otros fines,
bienes del Estado;

f) Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de sufragio, asociacion u otras garantias
constitucionales;

g) Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de ellas para esos fines;

h) Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos, en especial los de salud, educacion, justicia y seguridad social,
energla electrica, agua potable y alcantarillado, procesamiento, transporte y distribucion de hidrocarburos y sus
derivados; transportacion publica, saneamiento ambiental, bomberos, correos y telecomunicaciones;




Prohibiciones del Servidores Publicos Il

) Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o indirectamente, con
contribuyentes o contratistas de cualquier institucion del Estado, en los casos en gue el servidor publico, en
razon de sus funciones, deba atender personalmente dichos asuntos

j) Resolver asuntos, intervenir , emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios o contratos con
el Estado, por sl o por interpuesta persona u obtener cualguier beneficio que implique privilegios para el
servidor o servidora, su conyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida, sus parientes
nasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta pronibicion se aplicara tambien para
empresas, sociedades o personas juridicas en las que el servidor o0 servidora, su conyuge o conviviente en
union de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad tengan interes;

K) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en
especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razon de sus funciones, para si, Sus superiores 0 de Sus
subalternos; sin perjuicio de que estos actos constituyan delitos tales como: peculado, conecho, concusion,
extorsion o enriqguecimiento IlCIto;




Prohibiciones del Servidores Publicos Il

) Percibir remuneracion o ingresos complementarios, ya sea con hombramiento o contrato, sin prestar
serviclos efectivos o desempenar labor especifica alguna, conforme a la normativa de la respectiva
institucion:;

M) Negar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores publicos; vy

Nn) Nota: Inciso omitido en la secuencia del texto.

N) Las demas establecidas por la Constitucion de la Republica, las leyes y los reglamentos.




|La Carrera Administrativa

e Concurso Publico
e Meritocratico

e Estabilidad

e | Ibre Nombramiento Y Remocion




|La Carrera Administrativa

Art. 81.- Estabilidad de las y los servidores publicos.- Se establece dentro del sector publico, la carrera del
serviclio publico, con el fin de obtener eficiencia en la funcion publica, mediante la Implantacion del sistema
de meritos y oposicion que garantice la estabilidad de los servidores idoneos. Conforme (o dispuesto en La
Constitucion de la Republica, el regimen de libre nombramiento y remocion tendra caracter de excepcional.

Art. 82.- La carrera del servicio publico.- Es el conjunto de politicas, normas, metodos y procedimientos
orientados a motivar el Ingreso y [a promocion de (as personas para desarrollarse profesionalmente dentro
de una secuencia de puestos que pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre (a base del sistema
de meritos.

| a carrera del servicio publico garantizara la estabilidad, ascenso y promocion de sus servidoras y
servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias, experiencia,
responsaplilidad en el desempeno de sus funciones y requerimientos institucionales, sin discriminacion a las
personas con discapacidad mediante procesos de evaluacion e incentivos economicos, para cumplir con el
rol soclal de atender con eficiencia y oportunidad las nhecesidades soclales para el desarrollo del Buen Vivir
como responsabilidad del Estado.




| a Remocion

Art. 85.- Servidoras y servidores publicos de libre nombramiento y remocion.- Las autoridades
nominadoras podran designar, previo el cumplimiento de los requisitos previstos para el ingreso al servicio
publico, y remover libremente a las y los servidores que ocupen los puestos senalados en el literala) y el
iteral h) del Articulo 83 de esta Ley. La remocion asi efectuada no constituye destitucion ni sancion
disciplinaria de ninguna haturaleza.




De la Administracion Interna del Talento Humano

e Traslados

. ,f;" » Traspasos

e Cambios
administrativos

e Licencilas

e Comisiones

e Permisos




Permisos

Art. 33.- De los permisos.- La autoridad hominadora concedera permisos

para estudios regulares, siempre y cuando se acredite

hasta por dos horas diarias , . .
Mmatricula y regular asistencia a clases.

para atencion medica, siempre que se justifigue con
certificado medico correspondiente otorgado por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o avalizado por
l0S centros de salud publica.

hasta por dos horas,

por dos horas diarias

para el cuidado del recien nacido, durante doce meses
contados a partir de que haya concluido su licencia de
Mmaternidad.

permisos con remuneracion a los directivos de las asoclaciones de servidores
publicos, legalmente constituidas

dos horas diarias

para el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, que esten bajo su
proteccion y tengan discapacidades severas o
enfermedades catastroficas debidamente certificadas.




L icencias con remuneracion

Licencias con remuneracion.- Toda servidora o servidor publico tiene derecho a gozar de licencia con remuneracion
en los siguientes casos

CAUSA

PERIODO DE LICENCIA

Por enfermedad con imposibilidad
fisica o psicologica

nasta por tres meses,

Por enfermedad catastrofica o

_ SelS MEeESES
accidente grave

Por maternidad

Se|S meses

Por paternidad diez dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo

Por adopcion (madre y el padre quince dias a partir de la fecha en que la hijja o hijo le
adoptivos) fuere legalmente entregado

ocho dias Fallecimiento del padre,madre, hijos, esposo/a

Por calamidad domeéstica » | o
O conviviente. Tres dias por siniestros en su hogar.

Por matrimonio tres dias




Licenclas sin remuneracion

Art. 28.- Licencias sin remuneracion.- Se podra conceder licencia sin remuneracion a las o los servidores
publicos, en los sigulentes casos:

CAUSA PERIODO DE LICENCIA

Con sujecion a las hecesidades

, Hasta por sesenta dias, durante cada ano de servicio
de la o0 el servidor

Con sujecion a las necesidades e Hasta por un periodo de dos anos siempre que la
intereses |nst|tgc:|onales Pala servidora o servidor hubiere cumplido al menos dos anos
efectuar estuadios regulares ae de servicio en la institucion donde trabaja .

posgrado en instituciones de
educacion superior,

Para actuar en reemplazo
temporal u ocasional de una
dignataria o dignhatario electo
por votacion popular

Para participar como candidata o Desde la fecha de Inscripcion de su candidatura hasta el
candidato de eleccion popular dia siguiente de las elecciones (en caso de ser servidor de
carrera de servicio publico)




Contrato o Convenio de Pasantias

Art. 149 (RLOSEP).- Convenios o contratos de pasantias o practicas.- Las instituciones del sector publico
podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos, universidades y
escuelas politecnicas, reconocidas por el organismo competente en el pais, conforme al articulo 59 de la
| OSEP, mismos que se sustentaran en convenlios previamente celebrados con las respectivas
Instituciones del sistema de educacion superior

e Los contratos individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas acordadas entre el
estudiante y la Institucion publica, que por ser unha relacion de origen academico No produce ningun tipo
de vinculo laboral.

e Del mismo modo, las Instituciones ael sector publico podran celebrar convenios de practica estudiantil
con los establecimientos de educacion regular de nivel medio.

e Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral, no generan derechos ni obligaciones
l@borales o administrativas, se caracterizan por tener una duracion limitada y podran percibir un
reconocimiento economico establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales.




Comision de servicio con remuneracion

e Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion.- Las o los servidores publicos de carrera
podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su aceptacion por escrito, previo el dictamen
favorable de la unidad de administracion del talento humano, hasta por dos anos, mediante la concesion
de comision de serviClos Con remuneracion, siempre gue la servidora o servidor hublere cumplido un ano
de serviclo en la Institucion donde trabaja y cumpla con los requisitos del puesto a ocupar.

e Para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior o en el pals, que beneficien a la Administracion Publica, se concedera comision
de serviclos hasta por dos anos, previo dictamen favorable de la unidad de administracion del talento
nuMmMano, siempre que a servidora o servidor hublere cumplido un ano de servicio en la institucion donde
trabaja.




Traslado Administrativo

* Art. 35.- Del traslado administrativo.- Se entiende por traslado administrativo al movimiento,
debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro vacante, de igual clase y
categoria o de distinta clase pero de igual remuneracion, dentro de [a misma entidad y que no impligue
cambio de domicilio.

» Art. 36.- Condiciones para traslados.- Los traslados de un puesto a otro podran ser acordados por la
autoridad nominadora, siempre y cuando:

a) Ambos puestos tengan igual remuneracion; v.
b) La candidata o el candidato al traslado cumpla los requerimientos para el puesto al cual va a ser
trasladado.




Traspaso Administrativo

e Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras unidades o Instituciones.- |a autoridad nominadora, previo

INnforme tecnico de la unidad de administracion del talento humano, podra autorizar el traspaso de puestos,
con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.

Para el traspaso de puestos con su respectiva partida presupuestaria a otra entidad, institucion, organismo o
persona juridica de las senaladas en el articulo 3 de esta ley, ademas del Informe tecnico de [a unidad de
administracion del talento humano, se requerira dictamen presupuestario del Ministerio de Finanzas si ello
mplica aumento de la masa salarial o gasto corriente de la entidad y la aprobacion del Ministerio de
Relaciones Laborales.

Cuando se trate de traspasos de puestos cuyos presupuestos pertenecen a categorias presupuestarias
diferentes, (entidades autonomas, descentralizadas, banca publica empresas publicas etc.) se procedera a
trasferir el puesto con la partida presupuestaria correspondiente, asi como loS recursos presupuestarios
que financian los gastos de personal del citado puesto, en los montos y valores que se encuentren
contemplados hasta el final del periodo fiscal en el presupuesto de la entidad de origen. La entidad
receptora del puesto estara obligada a Incluir el respectivo financiamiento en su presupuesto institucional a
partir del periodo fiscal siguiente.



Vacaciones

Art. 29.- Vacaciones y permisos.- Toda
servidora o servidor publico tendra derecho a
disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales
pagadas despues de once meses de servicio
continuo.

Este derecho no podra ser compensado en
dinero, salvo en el caso de cesacion de
funciones en que se liguidaran (as vacaciones =77
NO gozadas de acuerdo al valor percibido o que

deblo percibir por su ultima vacacion. Las -
vacaclones podran ser acumuladas hasta por _ _ “
sesenta dias. g




Sistema Integrado de Administracion del Talento

Humano
Subsistema de Subsistema de
Planificacion seleccion de personal
Subsistema de Subsistema de
Clasificacion de Puestos Capacitacion y Formacion

Subsistema de Evaluacion
del desempeno




| a Remuneracion




Remuneracion Mensual Unificada (RMU)

Art. 96.- Remuneracion mensual unificada.- En las entidades, Instituciones, organismos y personas juridicas
establecidas en el Articulo 3 de esta Ley, se establece la remuneracion mensual unificada, [@a misma gque resulta
de dividir para doce la suma de todos los Ingresos anuales que las dignatarias, dignatarios, autoridaaq,
funcionaria, funcionario, servidora y servidor a que tenga derecho y que se encuentren presupuestados.

En esta remuneracion mensual unificada no se sumaran aguellos Ingresos que correspondan a los sigulentes
conceplos:

3) Décimo tercer sueldo: f) Honorarios por capacitacion;

H) Décimo cuarto sueldo: g) Remuneracion variable por eficiencia;

o | | | h) Gastos de residencia: e,
c) Viaticos, subsistencias, dietas,

. SN ) Bonificacion geografica.
noras suplementarias y extraordinarias;

d) El fondo de reserva:

e) Subrogaciones o encargos;




Decima tercera remuneracion

Art. 97.- Decima tercera remuneracion.- Las y l0s servidores de las entidades, Instituciones, organismos o
personas juridicas senaladas en el articulo 3 de esta Ley, tienen derecho a percibir la doceava parte del valor de
SU remuneracion, adicional a la que recibe mensualmente.

A pedido escrito de la servidora o el servidor publico, este valor podra recibirse de forma acumulada, hasta el 20
de diciembre de cada ano.

SI la o0 el servidor, por cualquier causa, saliere o fuese separado de su trabajo antes de las fechas mencionadas,
recibira la parte proporcional de la decima tercera remuneracion al momento del retiro o separacion




Fondo de Reserva

Art. 99.- Fondos de Reserva.- Los servidores y servidoras de las entidades, Instituciones, organismos
O personas juridicas senaladas en el articulo 3 de esta ley, tienen derecho a recibir anualmente y a
partir del segundo ano por concepto de fondos de reserva una remuneracion mensual unificada del
servidor equivalente a la que perciba, conforme a los nhormas pertinentes que regulan la seguriaad
soclal.
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