1. DATOS INFORMATIVOS

DOMINIO: 2: POLITICA ECONOMICA, COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL, INNOVACION, EMPRENDIMIENTO, PRODUCTIVIDAD Y LIDERAZGO
CARRERA: Maestria

Asignatura/Médulo: Etica Aplicada
Paralelo: N° horas 144
Plan de estudios: 2024-02

P H. aprendizaje en contacto con el docente: 16
Prerrequisitos:

H. aprendizaje autbnomo: 128

2024-02

Periodo académico:

H. aprendizaje préactico-experimental: 0
Grado académico y titulo profesional:

Docente o Co-Docente 1: Grado académico y titulo profesional: Co-Docente 2:

Breve resefia de la actividad académica y/o profesional: Breve resefia de la actividad académica y/o profesional:

Indicacion de horario de atencién al estudiante:
Tutoria presencial:

Teléfono:
Tutoria virtual: Correo electrénico:

2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura aporta al proceso de formacion integral del profesional que se gradtia en la PUCE. A partir de una ética general en didlogo con la identidad institucional de la PUCE se
desarrolla la dimension socioambiental de la Etica. Estos dos componentes contribuiran con criterios y herramientas necesarias para realizar procesos de deliberacion sobre problemas o
dilemas asociados a su ejercicio profesional.

3. DESCRIPCION DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE
COMPETENCIAS TRANSVERSAL ES COMPETENCIAS DISCIPLINARES APRENDIZAJE DE LA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA
DEL DOMINIO CARRERA ASIGNATURA

Humanista y con proyecto vital

Es una persona que comprende, respeta, valora la
diversidad humana, la interculturalidad.
Demuestra responsabilidad, honestidad, empatia
y resiliencia en sus acciones; siendo sensible a las
caracteristicas y necesidades de los demés.

Persona con metas y objetivos de vida claros, con RDAL: Analizar el ambito de estudio de la Etica
un proyecto de vida integral, consciente de su desde la ética civil, principios constitucionales y la
propia realidad y la de los otros. EI compromiso identidad institucional de la PUCE.

con el bien comun, la defensa de la dignidad
humana y el cuidado de la casa comin son
valores que lo motivan a participar en la
transformacion personal y social de manera
transparente, fundamentada en sus creencias,
principios y valores.

Critico y analitico.

Es una persona que, fundamentada en el respeto
y compromiso con sus valores espirituales, con
los demés y con la naturaleza, delibera y piensa
de manera ecuanime sobre la realidad humana y
socioambiental de su entorno. Genera opiniones e
ideas que responden a un analisis y
relacionamiento profundos de la informacién
recibida y realidades percibidas, con el fin de
proponer opciones de solucién a diferentes
probleméticas personales, econémicas,
sociopoliticas y ambientales. ActGia en
consecuencia.

RDA2: Argumentar la importancia de la Etica
Socioambiental.

Motivado a ser mas.

Es una persona que valora la permanente
renovacion de sus conocimientos y vivencias,
como una via de crecimiento personal y de
servicio a la sociedad, en su constante blsqueda

de “ser mas para servir mejor” (magis), en pro de RDA 3: Construir argumentos que permitan la
la calidad de la relacién con los demas a través resolucion de dilemas éticos asociados al ejercicio de
del mejor servicio y gestion realizada. Supone su profesion.

salir de la comodidad habitual para buscar
concretar la dimension trascendente, muchas
veces con renuncias y sacrificios. Se contrapone a
la ley del minimo esfuerzo, del vivir sin proyecto
u horizonte.




4. EVALUACION DE LOGROS DE APRENDIZAJE

Resultado de aprendizaje

Definicién del criterio de
evaluacion del RdA

Ponderacion (en
porcentaje sobre 100)

Nivel de logro alcanzado al RAA

Alcanzado con excelencia (A)

Alcanzado muy bien (B)

Alcanzado (C)

No alcanzado (D)

CE1: Identifica el ambito de

Identifica con claridad y precision

Identifica la mayoria de elementos

Identifica pocos elementos del

No presenta claridad en la
identificacion de los elementos

. - 33% todos los elementos que comprenden ue comprenden el &mbito de estudio |, . - o P
estudio de la Etica. 0 - . 4 - p 4 - _p ambito de estudio de la Etica. presentados en el &mbito de
el ambito de estudio de la Etica. de la Etica. estudio de Ia Etica
CEZ2: Infiere la pertinencia de Infiere con precision la pertinencia de | Infiere de forma bésica la pertinencia Infiere con ambiguedad la No distingue la pertinencia de
RDA1: Analizar el &mbito de estudio de la |una Etica Civil en el marco de - P P - L P pertinencia de una Etica Civil en el |una Etica Civil en el marco de
= d de | | las opciones éticas de la 33% una Etica Civil en el marco de las de una Etica Civil en el marco de las marxo de las opciones éticas de la  |las opociones éticas de la
Etica desde la ética civil, principios opciones éticas de la PUCE opciones éticas de la PUCE
constitucionales y la identidad institucional [PUCE. P ' P : PUCE PUCE.
de laPUCE. o .. ) . o . . ) . . L.
CE3: Determina como la Etica Determina con claridad y precisiéon |Determina de forma basica como la  |Determina con ambigtiedad cémo [No determina cémo la Etica
Civil y los principios cémo la Etica Civil y los principios Etica Civil y los principios la Etica Civil y los principios Civil y los principios
constitucionales se aplican a 34% constitucionales se aplican a constitucionales se aplican a constitucionales se aplican a constitucionales se aplican a
situaciones concretas propias situaciones concretas propias de la situaciones concretas propias de la situaciones concretas propias de la [situaciones concretas propias de
de la profesion. profesion. profesion. profesion. la profesion.
CE1: Indentifica las . . e . . . Identifica de forma bésica . .
dimensiones de una reflexion Identifica con claridad todas las Identifica la mayoria de dimensiones alqunas de las dimensiones de una No reconoce dimension alguna
ctica con enfoaue 30% dimensiones de una reflexion ética con [de una reflexion ética con enfoque re?lexién etica con enforaue de una relfexion ética con
. entoq enfoque socioambiental. socioambiental. X X d enfoque socioambiental.
socioambiental. socioambiental.
RDA 2: Argumentar la importancia de la
Etica en el &mbito socioambiental. ) I
Argumenta, con solvencia de criterio|Argumenta, con mediana solvencia Argumenta, con solvencia de No argumenta, con solvencia
CE2: Argumenta una postura un nivel aito de maneio de criterio ’ nivel medio de maneio criterio basico y nivel elemental |de criterio, presenta dificultad
ética con enfoque y un nive’ 10 e criterio y L 1 de manejo bibliografico, textos en el manejo bibliogréfico,
. : 70% bibliografico textos académicos con  |bibliogréfico, textos académicos con P -
socioambiental sobre temas de : . . . académicos con enfoque textos académicos con enfoque
. enfoque socioambiental sobre un tema |enfoque socioambiental sobre un tema . . - .
actualidad. o . e . socioambiental sobre un temaen  |socioambiental sobre un tema
en especifico de actualidad. en especifico de actualidad. . . - .
especifico de actualidad. en especifico de actualidad.
CE1.: Identifica criterios y Identifica de forma claray precisa |ldentifica la mayoria de criterios y Identifica de forma basica No identifica los criterios y
principios éticos en el ambito 30% todos los criterios y principios éticos |principios éticos en el &mbito de su algunos de los criterios y principios |principios éticos en el &mbito
de su profesion. en el &mbito de su profesion. profesion. éticos en el ambito de su profesion. |de su profesion.
RDAZ3:
Construir argumentos que permitan la . i
resolucién de dilemas éticos asociados al CEZ Delibera sobre dilemas . i . i . . . . - i o
ejercicio de su profesion éticos que surgen en el Delibera con solvencia los dilemas  |Delibera e identificados de forma Delibera e identifica de forma No delibera ni identifica los
ejercicio de su profesién desde 70% éticos identificados claramente en el [general los dilemas éticos en el béasica los dilemas éticos en el dilemas éticos en el ejercicio de

criterios y principios éticos.

ejercicio de su profesion.

ejercicio de su profesion.

ejercicio de su profesion.

su profesion.




5. METODOLOGIA

6. RELACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE, EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJES Y DIMENSI

ON DEL CONOCIMIENTO

RESULTADOS DE SRR Experiencias / estrategias de
APRENDIZAJE DE LA Semana e Horas  |Recursos Escenario aprendizaje préctico- Horas  [Recursos  |Escenario estrategias Horas  [Recursos Escenario | DIMENSION DEL CONOCIMIENTO (conceptos, hecho, procedimientos o principios)
ASIGNATURA experimental
1. Fundamentacion de la Eticaa partir de una Etica Civil:
Encuentro sincrénico: Revision de P Control de lectura: realizar un esquema de Aula virtual: documentos y videos digitales 1.1. Fundamentacion antropolégica de la ética:
" '€ Documentos guia digitales. ! e ‘ sl i "
generalidades de la fundamentacion = . Entorno resumen de 500 palabras. Incluir una reflexion Lectura sugerida: Entorno - La persona: conciencia, libertad y responsabilidad.
1 P o . 1 Disefio de Mentimeter para N N/A N/A N/A N/A o . 8 N N S N " e
antropolégica de la Etica a través de et virtual critica personal sobre la fundamentacién Cortina, A. (2012). Justicia cordial: ( ed.). Editorial | Virtual - La dimensién moral
Mentimeter. : antroplégica de la Etica. Trotta, S.A. - Niveles de desarrollo moral (Kohlberg)
Aula virtual: documentos y videos digitales 1.?.Elica y mbito de estudio:
. R R R o Infografia: realizar una infogratia que presente ¢l . Texto de apoyo sugerido: Ser-y-saber docente para | Entorno - Etica
ambito de estudio de la Etica. una ética educativa (César Pérez Jiménez, Belin Virtual - Moral
Vidzquez. 2006) - Etica profesional
1.3.Principales enfoques y teorias éticas en el desarrollo historico de
RDA 1: Anali 1 ambito d Occidente:
: Analizar el ambito de P 5 .
A . " . - Aretolégico (Etica de las Virtudes)
EFF:“’“? de la Etica desde la EI"“ Acompafiamiento grupal: Mentimeter de encuesta rinida | Entorno Linea de Tiempo: elaborar una linea de tiempo fﬁc'fuf'a"s“j';,"i‘;ﬁf‘"‘e"“’s plcecsigliaks -  Heterénoma
el TGS e e El 3 Lluvia de ideas sobre los enfoques y 1 o pica (Er N/A N/A N/A N/A que presente los diferentes enfoques con su 8 genica: 5 i X - Auténoma
la identidad institucional de la e para verificar elementos claves. |virtual - ot o 7 25 Camps, V. (2013). Concepciones de la ética. EIAF | Virtual P
teorias éticas. respectiva contribucion histdrica a la Etica., s - Deontoldgica
2: (ed.). Editorial Trotta, S.A. oo
- Utilitarista
- Anoma
- Dial6gica
Aula virtual : documentos y videos digitales
Acompafiamiento grupal: Foro de Ernn Microensayo: elaborar un oensayo de 750 Lectura sugerida: Ero 1.4.Etica Civil en el marco de las opciones éticas de la PUCE:
4 discusion sobre las opciones éticas 1 Documentos guia digitales. il N/A N/A N/A N/A palabras que presente la Etica civil ddesde las 8 Cortina, A. (2005). La dimensién piblica de las Virtual - Etica Civil y Humanismo Cristiano
de la PUCE en clave de ciudadania. opciones éticas de la PUCE. éticas aplicadas: ( ed.). Organizacién de Estados - Etica Civil y Valores de la PUCE
i (OFI)
Tutoria: Revision de articulos | Analisis critico: elaborar un analisis critico de N N L 115. E“cé ?MI YENEE Ia»ConsmucnOn de_l Ec_\liador. -
; oo o ! Aula virtual: documentos y videos digitales Etica Civil y derechos establecidos en la Constitucion de la Repablica del
de la Ct del de la Ct Entorno 750 palabras que considere los articulos de la L P, Entorno
5 y 1 . N/A N/A N/A N/A S - 8 Constitucion de la Reptblica del Ecuador. 2008 : Ecuador (2008)
Ecuador para la construccion del del Ecuador (2008) virtual Constitucién del Ecuador relacionados con la Virtual PO . ’ P, P
Lk ZOnSHC (Ecuador) -Etica Civil y ejercicio de la ciudadanfa-Constitucion de la Repablica del
analisis critico. Etica Civil
Ecuador (2008)
2. Etica, sociedad y ambiente
PP Aula virtual: documentos y videos digitales Al Persuna_oomur\ldad pibniaditnana
Encuentro sincrénico: Prelectura de documentos . - i - Persona: dimensiones y elementos
> i Foro de discusion: participar con dos Texto de soporte para el Foro: Bustamante Alarcén, e80!
Conversatorio sobre la persona, relacionados con la persona,  |Entorno . : - P L Entorno - Dignidad Humana
6 I 1 . N N/A N/A N/A N/A intervenciones en el foro sobre la idea de persona, 4 R. (2018). La idea de persona y dignidad humana. N
dignidad, Derechos Humanos, dignidad y Derechos virtual ! Al - Virtual
e i comunidad y la dignidad humana. Dykinson.
B B Video digital sobre la Dignidad Humana
Construccién de Declaracion: elaborar una Aula virtual: documentos y videos digitales 2.2 Derechos Humanos
7 N/A N/A N/A N/A declaracion con 5 elementos que promuevan el 6 Declaracion Universal de los Derechos Humanos.  |Entorno -Rasgos fundamentales
respeto a los Derechos Humanos, la diversidad e (1948) Virtual -Clasificacion (Generaciones)
inclusion. Video sobre los Derechos Humanos 2.3. Diversidad e Inclusion
RDA 2: Argumentar la pu——— . —— 2.4 Etica del Cuidado:
importancia de la Etica en el Acompafiamiento grupal: Lluvia Atticulos y recursos en linea [ Control de lectura: Cuestionario predeterminado Tex?ov(lieuaaé gcsuum:rr;du‘: {I;Iclloer?: Vlagl :eis (2010) |Entorno - Dimensiones
ambito socioambiental. 8 |deideas sobre la dimensién 1 |[sobrela dimension . NA NA NA NA en el entorno virtual que requiere revision 6 RO LR MR " - Concretizaciones del Cuidado
1aeas o re fa ot . virtual n e entor ue " La perspectiva de la ética del cuidado: una forma | Virtual
socioambiental de la Etica. socioambiental de la Etica. bibliogréfica sobre la Etica del Cuidado. " :
diferente de hacer educacion.
T Aula virtual: documentos y videos digitales
b Recursos en linea sobre I Microensayo: elaborar un microensayo de 800 Texto de apoyo sugeridos Callea, R. (2015). La | 2.4.1 Responsabilidad social
9 responsabilidad social desde Ia 1 responsabilidad social y del i) N/A N/A N/A N/A palabras sobre responsabilidad social en 10 tierra y los pobres, la misma 'causa’: Laudato Si' Virtual -El principio de Responsabilidad (Hans Jonas)
P ' documento Laudato Si consonancia con la propuesta Laudato Si Centro de Estudios y Publicaciones. -LaR ilidad social y las organizaci
propuesta Laudato Si. rrode’
Enciclica "Laudato Si
Aula virtual: documentos y videos digitales
Andlisis critico contextual: elaborar un analisis Texto de apoyo sugerido: Garcia Fernéndez, J. A. 2.4.2 Sostenibilidad y cuidado de la casa comin:
M . . . . comparativo de 700 palabras del contexto . (Coord.) & Moreno Herrero, I. (Coord.). (2014).  |Entorno ~ Sostenibilidad y Objetivos de Desarrollo Sostenible
abordado en la bibliografia sugerida con el Escuela, diversidad cultural e inclusion: (1 ed.). Los | Virtual ) .

contexto profesional propio.

libros de la Catarata.

- El cuidado de la casa comin




RDA3:

Construir argumentos que permitan
la resolucion de dilemas éticos
asociados al ejercicio de su
profesion.

Acompafiamiento grupal: Grupo

Documentos de la guia digital

Informe de Lectura: Realizar un informe con
tres componentes (introduccion, desarrollo y
juicio critico) en minimo 375 y maximo 500
palabras acerca de la valoracion ética en la

Aula virtual: documentos y videos digitales
Textos de apoyo sugeridos:

3. Etica y Profesion

3.1. La Profesion y profesionalidad

3.1.1. La profesion, bien interno y bien externo
3.1.2. La profesionalidad

focal de anlisis sobre la profesion y Entorno . 44 Garcia Leal, H. E., Mendoza Gomez, J., & Alarcon  |Entorno 3.1.3. Balance Trabajo-Vida
11 N 2 (apoyo en las plataformas N/A N/A N/A N/A gestion empresarial. Se hara énfasis en sus 10 " N P o .
la profesionalidad en el ambito virtual L Martinez, G. J. (2022). Factores organizacionales Virtual 3.1.4. Relacion practica de la profesion y profesionalidad en el &mbito
N virtuales de la PUCE) habilidades redactoras de: y 5
empresarial. . » que afectan la cultura ética de los colaboradores: una empresarial
- Analisis critico . A A e 3 N
I " revision de literatura. Vinculatégica EFAN, 8 (4), 3.1.5. Relacion entre ejercicio ético empresarial con el compromiso
- Comunicacién asertiva s A
, 61-73. htps://doi.org/10.29105/vtga8 4-212 organizacional
- Sintesis
Construccion de manifiesto: Con el apoyo de la aa e - profeslf)nal el pe=iopal
" o X X - 3.2.1. La consciencia profesional
lectura realizada, generar un Manifiesto de 10 Aula virtual: documentos y videos digitales &l .
N Lo o 3.2.2. La responsbailidad profesional
reflexiones que presenten la consciencia Textos de apoyo sugeridos: o P L -
¢ ' ‘ 3.2.3. Relacién prctica de la p yla
g i rofesional
deontologia empresarial. Un manifiesto es similar Cortina Orts, Adela. (2003). Construir confianza : EifiD gz P e —
12 N/A N/A N/A N/A a un Decalogo. Se hara énfasis en sus habilidades 8 ética de la empresa en la sociedad de la : 24, Resp! » -mpresz
N N e o Virtual 3.3. La deontologia empresarial aplicada
de: informacion y las comunicaciones. Trotta. N . P
P " " - 3.3.1. La Etica de la Empresa: Caracteristicas
- Anlisis critico-propositivo P de https: odilo. L
Iniclativa - e 0 L) 3.3.2. La persona, la dignidad humanay los derechos humanos en la
L " N N v ética de la empresa: La confianza en el marco empresarial
- Comunicacion asertiva informacion-y-las-comunicaciones-03132716 p PR N
e e pam— 3.3.3. La deontologia en el dmbito empresarial
P 3.3.4. La relacion de la deontologia con la cultura empresarial
Analisis critico: Considerar los elementos . . . 3.4. Compliance : El cumplimiento normativo
Aula virtual: documentos y videos digitales ;
presentados en los textos de apoyo, para extraer T OE Tk 3.4.1. Compliance
sus reflexiones sobre la Aplicacion del poyo sugeridos: 3.4.2. Diferencia entre Paper compliance y Program Compliance :
Cqmpllance ensu entorno Iahor_al. Fijar 10 |qeas Gonzalo, J. F., San-lose, L., & Ruiz-Roquefii, M. Aplicacion qgonlol09lca ) - )
principales con 2 ideas secundarias por cada idea . ! 3.4.3. Relacion del Compliance con la Etica empresarial y la
i it e (2017). EI Moral Compliance , una herramienta Entorno ne
13 N/A N/A N/A N/A pricipal, para el reporte final. Se haré énfasis en 10 o . P N Sostenibilidad
il para facilitar la ética y la sostenibilidad en las Virtual P " . P N
sus habilidades redactoras de: actl iy < . 3.4.4. Practicas de Anticorrupcién e el &mbito empresarial
- 0 n Revista de social v . -
- Andlisis critico-proposito 3.4.5. El Corporate Compliance : La mirada de la clipula al esquema de
L N de la empresa, 26, 15-40. Recuperado de e
- Comunicacion asertiva https:// academia. 1 cumplimiento
- Asociacion conceptual ero‘:eca D 3.4.6. La aplicacion del concepto de Compliance en el Ecuador, respecto
- Sintesis P del apoyo al PND y ODS
Elaboraci6n de Grupo focal: Seleccionar 3
colegas de su trabajo (no del curso, con usted 4 i A .
g o € us 3.5. Los principios de gestion ética profesional
personas) que deseen apoyar en esta actividad. X § - sl
. Aula virtual: documentos y videos digitales 3.5.1. La gestion ética
Disefiar una propuesta de grupo focal con ellos/as N I " N
na h . Textos de apoyo sugeridos: 3.5.2. La gestion ética aplicada a los entornos empresariales
como participantes directos/as. Considerar los . . geitiety ¢
- Martinez, 1. O. (2020). De la ética empresarial a la 3.5.3. Los principios éticos en los negocios globales
P elementos presentados en los textos de apoyo, L . N y . i N
/Acompafiamiento grupal: 4 . 2 R sostenibilidad, ¢por qué debe interesar a las 3.5.4. Bienes, normas y virtudes en ética empresarial
P Articulos y recursos en linea para extraer sus reflexiones sobre los principios i . : A
Presentacion de los resultados del et BETACHD Erom Y (3 iy Ay g empresas? Andhuac Journal, 20 (1), 76-105.D01 | 3.5.5. Responsabilidad Social/Grupos de Interés
14 andlisis eb grupo focal, por equipos 2 : ! N/A N/A N/A N/A g ¥ el codigo de en su’ 8 https://doi.org/10.36105/theanahuacjour.2020v20n1. |- 3.5.6. Transparencia y Rendicion de Cuentas
colaborador/a a nivel virtual laboral. En el reporte final, fijar 5 principios y el o Virtual

de trabajo. Revision de resultados y
aportes de los equipos.

empresarial.

Decalogo ético de su empresa. Debera enlistar el
cargo que cada participante tiene en su empresa.
Se hara énfasis en sus habilidades redactoras de:
- Analisis critico-proposito

- Comunicacion asertiva

- Asociacion conceptual

- Sintesis

- Melé, D. (2020). Bienes, normas y virtudes en
ética empresarial. Studia Poliana, 22, 221-240.
DOl https://doi.org/10.15581/013.22.221-240.

3.6. El codigo de ética en la empresa

3.6.1. ¢Porqué trabaja con ética? Ventajas de la aplicacion ética en el
ambito empresarial

3.6.2. Acuerdos y normas: Los c6digos en la ética empresarial

3.6.3. La construccion de un codigo de ética en una empresa

3.6.4. De la ética empresarial a la sostenibilidad y cuidado del medio
ambiente: Relacién de importancia




Encuentro sincrénico: Analisis de

Recursos digitales sobre

Micro relato: Con el apoyo de todos los insumos
revisados en este bloque de contenido, de manera
individual elaborar un micro relato sobre la
vivencia personal del liderazgo ético en su
empresa y la relacion con su compromiso

Aula virtual: documentos y videos digitales
Textos de apoyo sugeridos:

Vargas-Salgado, M.; Maynez-Guaderrama, A. &

3.7. El liderazgo ético en la empresa y el Compromiso Organizacional
3.7.1. Liderazgo ético y i izaci El rol inesperado de
la motivacion intrinseca.

3.7.2. La gestion de liderazgo ético dialogico: una oportunidad de
desarrollo organizacional para la eficiencia productiva.

caso en funcién del cédigo de Etica 1 deontologia profesional en el =" NIA NIA NIA NIA organizacional. Debera desarrollarse en minimo 10 |Gomez-Bull, K. (2023). Liderazgo ético: su relacion [ 3.7.3. El liderazgo ético y su relacion con los conflictos, la confianza y la
o 4 = virtual 5 5 Virtual
de la gestion empresarial. ambito de gestion empresarial. 375 y méaximo 500 palabras, con énfasis en las con los conflictos, la confianza y la transferencia de transferencia de conocimiento
habilidades de: conocimiento. Innovar: Revista de Ciencias 3.7.4. La cultura organizacional ética y sus acciones con la aplicacion de
- Andlisis reflexivo Administrativas y Sociales, 33 (88), 165-180. liderazgo ético
- Comunicacién asertiva htps://doi.org/10.15446/innovar.v33n88.106279 3.7.5. Aplicaci6n del liderazgo ético para el fortalecimiento de la
- Sintesis ivi i
15
Acompafiamiento grupal/Tutoria: Articulos y recursos en linea w T 8 Aula virtual: documentos y videos digitales
i " N e o Presentacion de caso con proceso deliberativo PR N - PO
Presentacién de modelo deliberativo sobre la ética en la gestion  |Entorno ° ; L 5 Guia digital para la elaboracion del proceso Entorno 3.8. Estudio de casos y deliberacion ética
= MOLE o 4 A 2 ! NIA NIA NIA N/A aplicado: Etica en la gestion empresarial (caso 10 flfelie Lt ! - " el
para el abordaje de dilemas éticos empresarial y la ética del/a virtual indivicual) Etica en la gestion empresarial (caso Virtual 3.8.1 Proceso de deliberacion ética
en la gestion empresarial colaboradora. individual)
16
16 128
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