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PROFUNDIZACION CLASE 3

ANALISIS DE LA FCHC (Ficha de Verificacién de la Historia del Sujeto en el Ambito Forense)
(PRESENTACION)

FCHC

Ficha de verificacion de la historia del sujeto
en el ambito Forense

Autores: version Argentina, Lic. Marta L. Medina
version USA, Anthony D. Sciara, Ph.D.

Ficha de Administracion

En este segmento el
evaluador colocara el
nombre del sujeto la
fecha de entrevista y el
nombre del evaluador
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Seccion | - Datos Personales / \
‘ La | seccion estara

Edad:.....oovceiiriiins S — enfocada al

N? de caso; Fecha de nacimicnto:.

levantamiento de datos
Teléfono particular-..... Latcrabdad ] Diestro personales del SUjetO
Tekfono laboral: _ P ’ R entrevistado, nos
Tekfono CORIr:, ... .vvvreeseessereessernesasneenasas . Nacionalidad/Etnia: T permitira identificar si el
Licencia do condoci: erasenes mismo se encuentra
Documento de dentidad:..... o . .
orientado en tiempo

e : \\ espacio y persona /
Seccion 11 - Informacion de Referencia

Fuente dc r;lcrcrx ia

Nombre Completo: .. ovuerrrirrrierrmnssaessensrerssin Lugar de nacimicnto:

Esta seccion brindara una
facil informacion acerca del
caso e individuos que
podrian estar involucrados

en el caso, que podrian ser
TR0 G0 CBBOC crvansrrrsrisnnasareassisacsrrisssbonanndasasasassssssnas . .
Focha dol iacldecse: _ ekt s e de utilidad como fuentes
Tipo de evaluacin: T colaterales

Direccidn:......

Seccion I —= Confidencialidad Esta seccion debera
una vez se haya
Se hablé la confidencialidad: 0 Si 11 No hecho conocer al
Limites Generales: evaluado sobre los
Peligro para si mismo u otros limites de
Orden Judicial confidencialidad en el
El uso en Procesos judiciales proceso legal, solo se

Maltrato o negligencia infantil marcara con No en
Casos que por razones

judiciales no se haya

Evaluacion de la custodia del nifio/ de la nifia

El abogado del cliente
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Seccion IV — Capacidad de estar en juicio

(Solo aplica para casos del fuero penal, de lo contrario continuar a la seccion V)

Capacidad para ser juzgado:
1 2 4 5 (1 = competente... 5 = incompetente)

e e L. Comprende las defensas legales disponibles

s iy e R = Conducta disruptiva (describa

i
3. Habilidad para relacionarse de manera racional con ¢l abogado
4

Puede ayudar en la planificacion de la estrategia legal (por ejemplo,

acto de negociacion).
5. Comprende el papel de:
a. Elabogado defensor
b. Fiscal
c. Juez
d. Jurado
e.  Acusado
f.  Testigos
Comprende ¢l procedimiento judicial
Apreciacion de los cargos
Comprende ¢l alcance y la naturaleza de las posibles sanciones
Puede apreciar ¢l resultado probable
. Demuestra la capacidad de revelar hechos al abogado
. Demuestra la capacidad para desafiar de manera realista a los
testigos de cargo
12. Demuestra la capacidad para testificar de manera relevante

. Evidencias de que no hay una motivacion autodestructiva

Seccién V — Fuentes Colaterales

a) Otros Individuos para entrevistar
Nombre:

Contactar en:

Nombre:

Contactar en:

Nombre:

Esta seccién aplica
solo en casos de
fuero penal, es decir
el evaluador debe
conocer si el
evaluado esta o no
en capacidad para
enfrentar el juicio o
si es por lo que se le
ha enviado a
evaluacién y por lo
gue serd evaluado
en una escala del 1-

/EI propésito de esta\

seccion es poder
identificar informacion
de contactos o
individuos que hayan
conocido al sujeto y
que puedan dar
informacién sobre

~md~
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Seccion VI — Historia Personal

A. Residencias anteriores:

Fechas

; Desde _Hasta Ubicacién E Razba dc»mudanm | hpn de vivienda / \
‘ ' | 1 | (IS Muestra todas las

. [ ] areas de la historia
= . personal y se

L
presentan en un
B. Educacion:

Grado mis alto completado: orden que pretende
Dificultades de aprendizaje: disminuir la

Nivel Educativo N Nombre de la escuelay | Fecha de ingreso y de B i ota resistencia y
| ubicacion egreso

Jardin T ) B . desarrolla un
SCaO conjunto de
Secundaria

Terciario = ] ) respuestas positivas
Tinsilal’ | ' == |

Posgrado u otra
formacion

Educacion mformal |

\ 4

Es la seccidn VI mas larga de la FCHC constara con informacién sobre residencias previas,
educacion, antecedentes laborales, nivel socioeconémico, la categoria E solo estd disefiada
para personas que hayan pertenecido a las Fuerzas Armadas o de seguridad publica o
privada, actividades religiosas, hobbies, deportes, antecedentes médicos y problemas
médicos, antecedentes de traumas encefalocraneales, salud mental y tratamientos
psicoldgicos, antecedentes sobre consumo de sustancias, familia de origen, desarrollo de la
infancia, historias de relaciones, historia sexual, antecedentes en el sistema legal, tatuajes y
piercings, incidentes con incendios o maltrato animal, problemas de enuresis o encopresis,
antecedentes comportamientos agresivos, y comportamientos impulsivos . Es una secciéon
que levantara mucha informacién relevante para el andlisis posterior.
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Seccion VII - Estado Mental

A. Descripcion general:

Incluye el examen forma e
informar del estado mental, se
pueden incluir notas sobre el
afecto del sujeto, la capacidad
de cooperar o la capacidad de
atender a la evaluacion. Se
registrard informacion sobre el
discurso y su juicio asi como la
capacidad de comprender la
gravedad de un hecho y su
comportamiento

Secciéon VIII - Funcionamiento Fisico
Actividades de la Vida Diaria: (marque todas las areas con limitaciones)
| Banarse Ascarse Agacharse
L] Caminar L Inclinarse Sentarse
Subir/Trepar Cargar elementos Comer
Cocinar Comprar Conducir
| Limpieza (pesada) Levantar L Otras limitaciones

I Limpieza (liviana) ] (especificar):

En este apartado el entrevistador contara con informacidn sobre las actividades de la
vida diaria del evaluado y estard dividida en varias secciones, que tienen el fin de
identificar dificultades que puedan afectar la vida diaria del sujeto, sera un apartado
muy util en casos de interdiccidn o personas con lesiones o casos de negligencia
médica.
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Seccion IX — Técnicas Administradas: ] _ ,
Aqui el entrevistador debera

realizar una lista de todas las
técnicas administradas durante
el proceso de evaluacion y
puede mencionar los resultados
significativos de la misma.

Seccion X - Informacién Variada: Aqui el entrevistador podr

organizar informacion adicional
gue vaya recabando en su

entrevista para la confrontacion
de informacion colateral.




